REGULAMIN REKRUTACII

na zajecia state organizowane przez

Ognisko Pracy Pozaszkolnej ..Ogréd Jordanowski” w Kozienicach
w roku pozaszkolnym 2025/2026

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.),
Statut Ogniska Pracy Pozaszkolnej, Ogrdd Jordanowski” w Kozienicach

|l. Postanowienia podstawowe

1.

10.

Dzieci i mtodziez przyjmowane sg na zajecia state do Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,0gréd Jordanowski”
w Kozienicach w roku szkolnym 2025/2026 po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Nabér na zajecia do OPP ”“0J” obejmuje dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mtodziez uczacg sie,
zamieszkatg w Gminie Kozienice.

Postepowanie rekrutacyjne na zajecia organizowane przez OPP"0J” przeprowadza sie na wolne miejsca
na dane zajecia organizowane przez placéwke.

O przyjeciu kandydatéw na zajecia organizowane przez OPP"0J” w trakcie roku pozaszkolnego decyduje
dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Rodzice dzieci kontynuujgcych uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez OPP  "0J”, sktadaja
Deklaracje Kontynuacji Uczestnictwa w zajeciach statych na druku, ktory stanowi zatgcznik
do niniejszego regulaminu. W przypadku zmiany danych adresowych lub osobowych rodzice sktadajg
réwniez zaktualizowang Karte Uczestnika Zaje¢ na dany rok pozaszkolny.

Whiosek o przyjecie na wybrane zajecia w OPP "OJ” wraz z dokumentacjg dowodzgcg spetnianie
zaznaczonych kryteriow, sktada sie do sekretariatu placéwki na druku, ktéry stanowi zatacznik
do niniejszego Regulaminu.

Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, rodzice dzieci przyjetych na zajecia wypetniajg
i sktadajg do sekretariatu Karte Uczestnika Zaje¢ oraz niezbedne oswiadczenia i zgody rodzicow
(odrebny druk). Sktada sie jedng Karte na jedno koto zainteresowan, natomiast oswiadczenia w formie
jednego kompletu na dziecko.

Uczestnictwo w zajeciach statych jest uwarunkowane terminowym ztozeniem kompletnie wypetnionej
Karty Uczestnika oraz oswiadczen i zgdd.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w OPP "0OJ” odpowiedniej opieki oraz metod opiekurczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi OPP"0J” wszystkie niezbedne dane
o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Il. Ogodlne zasady rekrutacji

1.

Rekrutacja do Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,Ogréd Jordanowski” w Kozienicach prowadzona jest

od 05.05.2025 r. do 29.08.2025 r.

Postepowanie rekrutacyjne do Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,,Ogrod Jordanowski” w Kozienicach

przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora placéwki. Dyrektor wyznacza réwniez

przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

e ustalenie liczby otrzymanych punktéw ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow
przyjetych, zawierajgce imiona i nazwiska kandydatow,

e przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, o ile dyrektor placéwki podejmie decyzje
o ich zorganizowaniu; warunki sprawdzenia uzdolnien kierunkowych okresla nauczyciel prowadzacy
z przedstawicielami rady pedagogicznej prowadzgcymi podobne zajecia lub o zblizonym profilu,

e sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki. Powyzsze informacje nie sg udzielane

telefoniczne, przez internet, na stronach internetowych ani w inny sposdéb niz osobiscie do wiadomosci

rodzica/opiekuna.

Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.

Terminy wywieszania list przyjetych kandydatow zostaty ustalone dla poszczegdlnych etapdw rekrutacji.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do placowki.

Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na pismie przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z pismem rodzica kandydata.

Opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do dyrektora OPP "OJ” odwofanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymani uzasadnienia.

Dyrektor OPP "OJ” rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora OPP "OJ” stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu podstawowego postepowania rekrutacyjnego tj. Etapu Il placéwka nadal
dysponuje wolnymi miejscami w statych formach zaje¢ dyrektor przeprowadza rekrutacje uzupetniajgca
w Etapie lll.

Kazdy etap wymaga ztozenia oddzielnego kompletu dokumentacji.

W postepowaniu uzupetniajgcym obowigzujg takie same zasady jak w rekrutacji podstawowej.

Jezeli placdwka wychowania pozaszkolnego dysponuje wolnymi miejscami po 29.08.2025 r., nowi
uczestnicy moga by¢ przyjmowani do placdwki w ciggu roku pozaszkolnego na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych ztozony do dyrektora OPP "OJ” na druku, ktory stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu. Decyzje o przyjeciu nowego uczestnika w ciggu roku szkolnego podejmuje
dyrektor OPP "0J” w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym dang forme zajec.

W przypadku uruchomienia nowych form zaje¢ w ciggu roku szkolnego obowigzuja takie same zasady,
jak w rekrutacji podstawowe;j.

Kandydat na uczestnika zaje¢, ktorego wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisje
Rekrutacyjna, zostaje przyjety na zajecia state OPP "OJ" w momencie ztozenia petnej dokumentacji
(Karta Uczestnika Zajec oraz oswiadczenia i zgody rodzicow).

lll. Terminarz rekrutacji

| ETAP: deklaracje kontynuacji

Termin postepowania rekrutacyjnego: 05.05.2025 r. - 23.05.2025 r. w tym:
1) Sktadanie deklaracji: 05.05.2025 r. - 16.05.2025 r.

2) Weryfikacja deklaracji: 19-22.05.2025 r.

3) Woywieszenie list uczestnikdow oraz wykazu wolnych miejsc: 23.05.2025 r.

Il ETAP: rekrutacja podstawowa (na wolne miejsca) na rok szkolny 2025/2026
Termin postepowania rekrutacyjnego: 26.05.2024 r. - 23.06.2025 r. w tym:

4) Sktadanie wnioskow i dokumentow: 26.05.2025 r. - 13.06.2025 r.

5) Weryfikacja wnioskow: 16-18.06.2025 r.

6) Wywieszenie list zakwalifikowanych kandydatéw: 23.06.2025 r.

[Il ETAP: rekrutacja uzupetniajaca

Termin postepowania rekrutacyjnego: 18.08.25 r.- 29.08.2025 r. w tym:
7) Sktadanie wnioskéw i dokumentéw: 18-25.08.2024 r.

8) Weryfikacja wnioskow: 26-28.08.2025 r.

9) Woywieszenie list zakwalifikowanych kandydatéw: 29.08.2025 r.

IV. Sktadanie deklaracji, wnioskéw i dokumentéw

P wnN e

Deklaracje Kontynuacji Uczestnictwa sktada sie u nauczyciela prowadzgcego.

Whiosek rekrutacyjny sktada sie w sekretariacie lub u osoby dyzurujgce;.

Dodatkowe dokumenty sktada sie w sekretariacie.

Karte Uczestnika Zaje¢ oraz oswiadczenia i zgody sktada sie w terminie do 7 dni od momentu
zakwalifikowania kandydata w sekretariacie bgdZ u osoby dyzurujace;j.
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V. Kr

yteria rekrutacji

Przy rekrutacji na zajecia organizowane przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej , Ogréd Jordanowski”
w Kozienicach w roku pozaszkolnym 2025/2026 brane s3 pod uwage nastepujgce kryteria:

a) okreslone w Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.)

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium
1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata Oswiadczenie! o wielodzietnosci rodziny kandydata
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
2. Niepetnosprawnos¢ kandydata Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
Niepetnosprawnos¢ jednego z réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
3. rodzicéw/opiekunéw prawnych zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 77 z
kandydata pdin. zm.)
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
Niepetnosprawnosc¢ obojga réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
a. rodzicow/opiekunéw prawnych zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 77 z
kandydata pé2n. zm.)
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez rodzica kandydata
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
5. Niepetnosprawnos¢ rodzeristwa zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 77
kandydata 2 pb2n. zm.)
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez rodzica
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
Samotne wychowywanie kandydata | ©$wiadczenie® o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
6. w rodzinie 2 wspdlnie z jego rodzicem
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
7. Objecie kandydata piecza zastepcza 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2024 poz. 177 z péin. zm.)
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez rodzica kandydata
b) okreslone przez organ prowadzacy:
L.p. Kryterium
1 Dziecko, ktérego rodzic/opiekun prawny zamieszkuje w Gminie Kozienice i rozlicza podatek dochodowy od 0séb fizycznych w Urzedzie
: Skarbowym w Kozienicach - 5 pkt.
2. Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny- 5 pkt.
3. Dziecko, ktére w ostatnich dwdch latach byto uczestnikiem zaje¢ statych organizowanych w OPP,0)” - 5 pkt.
4. Dziecko, ktére w poprzednim roku szkolnym brato udziat w postepowaniu rekrutacyjnym i nie dostato sie na zadne zajecia - 5 pkt.

Do wniosku nalezy dotgczyé oswiadczenia swiadczgce o spetnianiu wymienionych kryteridw.

1 Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy - Prawo Oswiatowe, o$wiadczenia, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie

jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowi

d7ial 1o

$ci karnej za ie falszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan.

2 Zgodnie z art. 20 b pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

3 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, sktadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja

samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia sktada sie po rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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